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Die kath. Kirchengemeinde St. Christophorus, Werne sucht fiir ihre vier Kindertageseinrichtungen eine

Sie

padagogische Fachkraft als
VERBUNDLEITUNG

zum 01.02.2025 oder spater mit einem Beschaftigungsumfang von 39 Wochenstunden.

sind eine padagogische Fachkraft, z. B. ausgebildete/r staatlich anerkannte/r Erzieher/in, mit
einer Zusatzqualifikation als Fach-, Betriebswirt/in, im Bereich Sozialmanagement oder

einem entsprechenden Studium mit staatl. Anerkennung

haben mehrjahrige Berufserfahrung als Leiter/in einer Kindertageseinrichtung oder
vergleichbaren Einrichtung

haben umfassende Kompetenzen im Bereich der Personalfiihrung und Personalentwicklung, des
Qualitdtsmanagements und der Betriebsfiihrung

kénnen sicher mit einer zeitgemaRen IT-Umgebung umgehen

sind der kath. Kirche zugehorig und besitzen eine christliche Grundhaltung und Lebensfiihrung
haben einen wertschdtzenden Umgang mit Menschen und einen zielorientierten Flihrungsstil mit
Teamgeist

besitzen Souveranitat, Kommunikationsstarke, zeitliche Flexibilitdt und sind belastbar

dann bieten wir lhnen

vier gut ausgestattete Kindertageseinrichtungen mit QualiCa-Zertifizierung

eine vertrauensvolle Kooperation mit dem leitenden Pfarrer, dem Kirchenvorstand und den
Einrichtungsleitungen

eine leistungsgerechte tarifliche Verglitung nach den Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und
Vergitungsordnung KAVO SuE (vergleichbar TvoD), die Eingruppierung erfolgt in der
Entgeltgruppe S18 Suk

die Begleitung und Unterstlitzung durch den Spitzenverband

eine aktive Zusammenarbeit mit der Zentralrendantur

ausgezeichnete Weiterbildungsmoglichkeiten

eine attraktive betriebliche Altersversorgung durch die kirchliche Zusatzversorgungskasse in Kéln
die Moglichkeit des Jobrad-Leasings

die im offentlichen Dienst liblichen Sozialleistungen

um die folgenden Aufgaben, die im Wesentlichen lhre zukiinftige Stelle umfassen, zu erfiillen:

die Gesamtleitung der vier Kindertageseinrichtungen im Auftrag des Tragers in
Zusammenarbeit mit der Zentralrendantur

die verantwortliche Personalfiihrung und Personalentwicklung mit Dienst- und Fachaufsicht
das Qualitdtsmanagement, die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz

die eigenstandige Budgetverwaltung auf Grundlage des Haushaltsplanes in Kooperation mit der
Zentralrendantur

die inhaltliche und konzeptionelle Weiterentwicklung jeder einzelnen Einrichtung auf Grundlage
des bestehenden padagogischen Konzeptes

die religionspadagogische Profilierung jeder einzelnen Einrichtung geméaR dem pastoralen
Konzept der Kirchengemeinde in Zusammenarbeit mit den Seelsorgenden

die fachliche Zusammenarbeit mit dem Jugendamt/ Landesjugendamt, z. B. bei der
Jugendhilfeplanung, dem Bischoflichen Generalvikariat, dem Spitzenverband sowie allen
Einrichtungen und Organisationen im Sozialraum

Die Bewerbung geeigneter schwerbehinderter Frauen und Manner ist erwiinscht.

Senden Sie bitte Ihre aussagefdhige Bewerbung, vorzugsweise per Mail, mit den Ublichen Unterlagen, inkl.
pfarramtlichem Fiihrungszeugnis bis zum 31.12.2024 an:
Pfarrdechant Jirgen Schafer, Kirchhof 14, 59368 Werne, schaefer-j@bistum-muenster.de




